MCA Dgg
& £

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Nio. R4l 2018/ GOB.REG-HVCA/GGR
Forancaelica, 28 MAY 2018

VISTO: El Informe N° 382-2018/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA con Reg. Doc. N°
739806 y Reg. Exp. N° 490811, el Informe N° 216-2018/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el Informe N°
822-2018/ GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGGPyT, el Informe N° 198-2018/GOBREG.HCA/ORA-
OGRH, el Informe N° 113-2018/GOBREG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTI, el Informe N° 033-
2018/ GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTI-lkaq, el Informe N° 137-2018/GOB.REG.HVCA/ORA-
OGRH, el Informe N° 147-2018/GOB REG.HVCA/ORA-OGRH/ARPyBS y dem4s documentacién adjunta
en ciento catorce (114) folios utiles, mas tres (03) anillados; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacién,
el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobietnos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el segundo parrafo del Articulo 33° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos
Regionales, precisa que las funciones ejecutivas y administrativas del Gobierno Regional corresponden al
Gerente General Regional y los Gerentes Regionales, concordante con el Articulo 26° de la citada norma;

Que, mediante Acuerdo de Consejo Regional N° 204-2017-GOB.REG.HVCA /CR del 28
de diciembre del 2017, se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura del Gobierno Regional del
Depastamento de Huancavelica para el Afio Fiscal 2017, y mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 403-
2017/GOB.REG.HVCA/PR de fecha 29 de diciembre del 2017, se promulgé el Presupuesto Institucional de
Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2018 del Pliego 447: Gobierno Regional del Departamento de
Huancavelica, documento que incluye en la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, como egresos, la
asignacién presupuestal en la Genérica de Gasto: Gasto Corriente 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, para
financiar el pago de remuneraciones del personal de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 387/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 19 de
octubre del 2017, se aprobé el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad
Ejecutora 001 Regién Huancavelica — Sede Central del Gobierno Regional Huancavelica, documento técnico
normativo de gestién que contiene los cargos previstos necesarios para el normal funcionamiento y
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales;

Que, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica,
ha elaborado el Presupuesto Analitico de Personal - PAP documento técnico normativo de gestién institucional
que contiene el presupuesto para financiar los servicios especificos de personal nombrado y contratado, en
funcién de la disponibilidad presupuestal de 1a Unidad Ejecutora: 001 Regién Huancavelica — Sede Central, asi
como ha elaborado el Cuadro Nominativo de Personal - CNP con la finalidad de ubicar al personal de carrera

de acuerdo a los cargos estructurales con financiamiento, establecidos en el Cuadro para Asignacién de
~=’ersonal;

Que, al respecto, la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la
Informacién, a través del Informe N°033-2018/GOB.REG.HVCA/ GRPPyAT-SGDIyTT-lkaq, indica que de
la revisién a las propuestas del Presupuesto Analitico de Personal - PAP y Cuadro Nominativo de Personal —
CNP, en funcién a una comparacién con el Cuadro para Asignaci6én de Personal Provisional (CAP-P) vigente,
aprobado con Ordenanza Regional N° 387/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 19 de octubre del 2017, estos
coinciden en el nimero de cargo (previsto y ocupados), nivel y denominacién de cargo. Por su parte, la Sub
Gerencia de Gestién Presupuestaria y Tributacién, a través del Informe N° 822-
2018/GOB.REG.HVCA/ GRPPyAT-SGGPyT, manifiesta que de la revisidn efectnada a los documentos de
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gestidén en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos
Humanos del Sector Pablico — AIRHSP, los cargos ocupados y previstos se encuentran conforme;

Que, estando a lo expuesto, amerita la aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal -
PAP y Cuadro Nominativo de Personal — CNP de la Sede Central del Gobietno Regional Huancavelica, via
acto resolutivo;

Estando a lo informado; y,

Con la visacibn de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesorfa Juridica y la
Secretaria General,

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perti, Ley N° 27783:
Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificado
por la Ley N° 27902 y la Ley N° 30305.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal — P.A.P. de la
Unidad Ejecutora: 001 Regién Huancavelica — Sede Central del Gobierno Regional Huancavelica, documento
que rubricado en ocho (08) folios y en calidad de anexo, forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- APROBAR el Cuadro Nominativo de Petsonal — C.N.P. de I
Unidad Ejecutora: 001 Region Huancavelica — Sede Central del Gobierno Regional Huancavelica, documento
que rubricado en siete (07) folios y en calidad de anexo, forma patte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- DEJAR SIN EFECTO todos los actos administrativos y cualquier otra

disposicién que se oponga a la presente Resolucién.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR 1Ia presente Resolucién a los érganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Humanos y a la Sub Gerencia de
Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacién, para su publicacién en el portal mstitucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA

Ing. Grober €nrigue Flores
GERENTE GENERAL BES
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Gobierno Regional
HUANCAVELICA

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

UNIDAD EJECUTORA: SEDE CENTRAL

[ PRESUPUESTO ANALITICO A

DE PERSONAL

\_ (P.A.P) )

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Huancavelica, Marzo del 2018




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
ARNO: 2018
PLIEGO: 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 001 SEDE CENTRAL-HUANCAVELICA.
CODIGC : 0793 SEDE HUANCAVELICA.
| PERIODO'PROPUESTO

REMUNERACION MENSUAL

|| BASIEAT[REUNTEIEAD) principaL I1 [ TTOTAL || bRes0B.[680RRD S / j
SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL
1 44% 1 1 44% 0.06 40.47 40.53 1,010.76 1 il 12,129.12{Director de Sistema Administrativo il Confianza
2 SPA SPA Especialista Administrativo IV Previsto
3 SPA SPA Abogado IV Previsto
4 SPC 1 1 SPC 50.00 29.61 79.61 713.28 1 1 8,559.12 | Relacionista Publico Il Nombrado
5 STA 1 1 STA 50.00 24.14 74.14 580.66 1 1 6,967.92 | Secretaria (o) V Vacante
8 STB STB Técnico Administrativo Il Previsto
7 STD STD Chofer | Previsto
3 3 0 94.22 194.28 2,304.68 3 3 27,656.16
PRESIDENCIA REGIONAL
8 F8 1 1 F8 0.07 48.24 48.31} 11,800.00 1 1 141,600.00] Gobernador Regional Elegido
9 F7 1 1 F7 0.07 46.48 46.55 8,000.00 1 1 96,000.00/| Vice-Gobernador Regional Elegido
10 | 47% 1 1 47% 0.08 42.47 42.53 1,051.65 1 1 12,619.80|Asesor li Confianza
11 1 39% 39% Asesor | Previsto
12 | SPE 1 1 SPE 50.00 28.84 78.84 698.56 1 1 8,382.72 |Asistente Administrativo Il Nombrado
13 | STA 1 1 STA 50.00 24.14 74.14 £65.54 1 1 7,986.48 Secretaria (o) V Nombrado
14 | STA STA Secretaria (o) V Previsto
15 | 8TB 1 1 STB 50.00 23.95 73.95 657.91 1 1 7,894.92|Chofer il] Nombrado
6 6 0 214.12 364.32| 22,873.66 6 6 274,483.92
GERENCIA GENERAL REGIONAL
18 | 52% 1 1 52% 0.07 44.46 44.53 1,109.3¢ 1 1 13,312.68|Director de Programa Sectorial [V Confianza
17 | 44% 44% Asesor | Previsto
18 | 8TB 1 1 STB 50.00 23.95 73.85 626.91 1 1 7,522.92{Secretaria (o) IV Nombrado
2 2 [ 68.41 118.48 1,736.30 2 2 20,835.60
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
19 | 47% 1 1 47% 0.06 42.47 42,53 1,051.65 1 1 12,619.80{Director de Sistema Administrativo (i CGR
20 | SPA 1 1 SPA 50.00 30.20 80.20 802.43 1 1 9,629.16|Ingeniero [V Nombrado
21 { SPA SPA Auditor IV Previsto
22 | SPB SPB Especialista en Inspectoria lIl Previsto
23 | SPD SPD Abogado i Previsto
24 | SPE 1 1 SPE 50.00 28.84 78.84 605.64 1 1 7,267.68 |Asistente Administrativo 1) Vacante
25 | STA STA Secretaria (o} V Previsto
3 3 0 101.51 201.57 2,458.72 3 3 29,516.64
PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
26 | 47% 1 1 47% 0.06 42 47 42.53 1,051.65 1 1 12,619.80{ Procurador Publico Regional Nombrado
27 | 39% 1 1 39% 0.06 38.45 38.51 953.01 1 1 11,436.12| Procurador Publico Regional - Adjunto Nombrado
28 | SPA SPA Abogado IV Previsto
29 | SPA 1 1 SPA 50.00 30.20 80.20 705.52 1 1 8,466.24 |Abogado {V Vacante
30 STA 1 1 STA 50.00 24.14 74.14 580.66 1 1 6,967.92 | Técnico en Abogacia Il Vacante
31 STC STC Secretaria (o) 11l Previsto
4 4 0 135.26 235.38 3,290.84 4 4 39,450.08
OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
32 | 47% 1 1 47% 0.06 42.47 42.53] 1,051.65 1 1 12,619.80] Director de Sistema Admiinistrativo [il Confianza
33 | SPA 1 1 SPA 50.00 30.20 80.20 705.52 1 1 8,466.24 |Abogado IV Vacante
34 | SPB SPB Abogado il Previsto
35 | sSPB 1 1 SPB 50.00 30.04 80.04 680.54 1 1 8,166.48 | Abogado il Rep. Jud.
36 | SPD SPD Abogado | Previsto
37 | SPE 1 1 SPE 50.00 28.84 78.84 705.57 1 1 8,466.84 | Asistente Administrativo Nombrado
38 | STA 1 1 STA 50.00 24.14 74.14 580.66 1 1 6,967.92 | Técnico en Abogacia |l Vacante
39 | STB 1 1 §TB 50.00 23.95 73.95 670.13 1 1 8,041.56Secretaria (0} IV Nembrado
6 6 o 179.64 429.70 4,394.07 & 6 52,728.84
OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL
40 F-4 1 1 F-4 0.06 40.47 40.563 827.27 1 1 9,927.24 | Director de Sistema Administrativo |l Directivo
41 SPC 1 1 SPC 50.00 29.61 79.61 860.47 1 1 10,325.64 |Economista It Nombrado
42 | SPC 1 1 SPC 50.00 29.61 78.61 764.67 1 1 9,176.04 |ingeniero 1l Nombrado
43 { SPE 1 1 SPE 50.00 28.84 78.84 787.80 1 1 9,453.60 | Asistente Administrativo (i Nombrado
44 | STA 1 1 STA 50.00 24.14 74.14 672.69 1 1 8,072.28Secretaria (o} V Nombrado
5 5 0 152.67 352.73 3,912.90 5 5 46,954.80
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL
45 | 47% 1 1 47% 0.08 42.47 42.53 1,051.65 1 1 12,619.80 | Director de Sistema Administrativo Il Confianza
46 | SPA 1 1 SPA 50.00 30.20 80.20 705.52 1 1 8,466.24 | Economista |V Rep. Jud.
47 | 8TB 1 1 STB 50.00 23.95 73.85 670.13 1 1 8,041.56Secretaria (0} IV Nombrado
3 3 0 96.62 196.68 2,427.30 3 3 29,127.60
SUB-GERENCIA DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO, ESTADISTICA Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
48 F-4 1 1 F-4 0.06 40.47 40.53 827.27 1 1 9,927.24 | Director de Sistema Administrativo il Directivo
43 | SPA 1 1 SPA 50.00 30.20 80.20 802.50 1 1 9,630.00}Ingeniero 1V Nombrado
" 50 | sPA 1 1 SPA 50.00 30.20 80.20 805.00 1 1 9,660.00]| Economista IV Nombrado
151 | sPA SPA Economista IV Previsto
52 | sPC 1 1 SPC 50.00 29.61 79.61 1,188.32 1 1 14,259.84 | Economista il Nombrado
1/ 53 | spc 1 1 SPC 50.00 29.61 79.61 655.58 1 1 7,866.96 | Gedgrafo Il Vacante
54 | SPE 1 1 SPE 50.00 28.84 78.84 716.89 1 1 8,603.88|Asistente Administrativo Il Nombrado
55 | s1B 1 1 STB 50.00 23.95 73.95 615.61 1 1 7,387.32|Secretaria (o) IV Nembrado
Area de Estadisti
56 | SPB SPB Estadistico 1 Previsto
57 | STA STA Técnico en Estadistica it Previsto
7 7 [} 212.88 512.94 5,611.27 7 7 67,335.24
SUB GERENCIA DE GESTION PRESUPUESTARIA
Y TRIBUTACION
58 F-4 1 1 F-4 0.06 40.47 40.53 827.27 1 1 9,927.24 | Director de Sistema Administrativo 11 Directivo
59 | SPA SPA Economista IV Previsto
60 | SPA 1 1 SPA 50.00 30.20 80.20 1,211.23 1 1 14,534.76) Economista IV Nembrado
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8,466.24

61 | SPA 1 1 SPA 50.00 30.20 80.20 Especialista en Tributacion IV Rep. Jud,
62 | SPB 1 1 SPB 50.00 30.04 80.04 8,166.48 | Especialista en Finanzas Ili Vacante
63 | SPC SPC Especialista Administrativo i Previsto
84 | SPE 1 1 SPE 50.00 28.84 78.84 605.64 1 1 7,267.68 | Asistente Administrativo Il Rep. Jud.
65 | SPE 1 1 SPE 50.00 28.84 78.84 605.64 1 1 7.267.68 | Asistente Administrativo Il Vacante
66 | STC STC Técnico Administrativo | Previsto
67 | STB 1 1 STB 50.00 23.85 73.95 694.44 1 1 8,333.28)Secretaria (o) IV Nombrado
7 7 [ 212.54 512.60 5,330.28 7 7 63,963.36
SUB GERENCIA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
68 F-4 1 1 F-4 0.06 40.47 40.53 827.27 1 1 9,927.24 | Director de Sistema Administrativo II Directivo
69 | STA 1 1 STA 50.00 24.14 74.14 580.66 1 1 6,967.92 | Secretaria (o) V Rep. Jud.
Area de Racionali
70 | SPA 1 1 SPA 50.00 30.20 80.20 1,018.62 1 1 12,223.44 | Especialista en Racionalizacién |V Nombrado
71 SPB 1 1 SPB Especialista en Racionalizacion [Il Previsto
72 | SPC SPC 50.00 29.61 79.61 752.56 1 1 9,030.72 | Especialista en Racionalizacion |l Nombrado
Area de Tecnologia de la Informacién
73 | SPB 1 1 SPB 50.00 30.04 80.04 680.54 1 1 8,166.48 | Especialista Administrativo i Vacante
74 | SPB 1 1 SPB 50.00 30.04 80.04 733.19 1 1 8,798.28 | Analista de Sistema PAD IIl Nombrado
75 SPB 1 1 SPB 50.00 30.04 80.04 680.54 1 1 8,166.48 | Ingeniero 1l Vacante
76 | SPC SPC Ingeniero i Previsto
77 { SPD SPD Especialista Administrativo | Previsto
78 | STA 1 1 STA 50.00 24.14 74.14 580.66 1 1 6,967.92 | Programador de PAD Il Vacante
8 8 0 238.68 588.74 5,854.04 8 8 70,248.48
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION
MULTIANUAL DE INVERSIONES
78 F-4 1 1 F-4 0.06 40.47 40.53 827.27 1 1 9,927.24 | Director de Sistema Administrativo Il Directivo
80 F-4 1 1 F-4 50.00 40.47 90.47 947.35 1 1 11,368.20| Director de Sistema Administrativo || Nombrado
81 SPA 1 1 SPA 50.00 30.20 80.20 1,079.64 1 1 12,955.68 | Ingeniero IV Nombrado
82 | SPA 1 1 SPA 50.00 30.20 80.20 705.52 1 1 8,466.24 | Economista [V Vacante
83 | SPA 1 1 SPA 50.00 30.20 80.20 1,122.27 1 1 13,467.24 | Economista [V Nombrado
84 | SPA SPA Arguitecto IV Previsto
85 | SPA SPA Especialista Administrativo [V Previsto
86 | SPB 1 1 SPB 50.00 30.04 80.04 786.18 1 1 9,434.16 | Ingeniero I} Nembrado
87 | SPC 1 1 SPC 50.00 29.61 79.61 655.58 1 1 7,866.96 | Economista || Vacante
88 STC STC Secretaria (o) 1] Previsto
7 7 0 231.19 531.25 6,123.81 7 7 73,485.72
$UB GERENCIA DE ESTUDIOS DE PREINVERSION
89 F-4 1 1 F-4 0.08 40.47 40.53 827.27 1 1 9,927.24 | Director de Sistema Administrativo Il Directivo
90 | SPA 1 1 SPA 50.00 30.20 80.20 705.52 1 1 8,466.24 | Ingeniero |V Vacante
91 | SPA SPA Socidloge IV Previsto
92 | STA 1 1 STA 50.00 24.14 74.14 580.66 1 1 6,967.92 | Técnico Administrativo Il Rep. Jud.
93 | STA STA Secretaria (o) V Previsto
94 | STB STB Operador PAD I Previsto
3 3 [ 94.81 184.87 2,113.45 3 3 25,361.40
SECRETARIA GENERAL
95 | 44% 1 1 44% 0.06 40.47 40.53 1,010.76 1 1 12,129.12|Director de Sistema Administrative Il Confianza
CRia 96 | SPB 1 1 SPB 50.00 30.04 80.04 680.54 1 1 8,166.48 | Especialista Administrativo il Rep. Jud.
Q@Q’\Qg o ‘? 97 { STA 1 1 STA 50.00 24.14 74.14 530.63 1 1 6,367.56 | Técnico Administrativo [ Nombrado
£ \ 2] ((.. 98 | STA STA Secretaria (o) V Previsto
g ’: 99 | STD 1 1 STD 50.00 23.67 73.67 646.10 1 1 7,753.20| Técnico en Archivo | Nombrado
8 J ,.‘n ‘E z 100 | STD 1 1 STD 50.00 23.67 73.67 654.38 1 1 7,852.56] Técnico en Archivo [ Nombrado
22 —GC- e 'mxz “o 5 5 o 141.99]  342.05] 352241 5 5 42,268.92
%f;; E n Rul Q@' OFICINA REGIONAL DE DEFENS/:\ NACIONAL,
_%e‘}{;/‘/?[rm““%@\&&Q SEGURIDAD CIUDADANA, GESTION DE RIESGO
S 0"50?4'.‘-«0‘30‘ DE DESASTRES Y DESARROLLO SOSTENIBLE
101 F-4 1 1 F-4 0.06 40.47 40.53 827.27 1 1 9,927.24 | Director de Sistema Administrativo 1i Directivo
102 | SPB SPB ingeniero il Previsto
103 | SPB SPB Gedlogo 1l Previsto
104 | SPD SPD Especialista Administrativo | Previsto
105 | SPE 1 1 SPE 50.00 28.84 78.84 682.64 1 1 8,181.68|Asistente Administrativo It Nombrado
106 | STA 1 1 STA | 50.00 24.14 74.14 672.69 1 1 8,072.28] Secretaria (o) V Nombrado
3 3 0 93.45 193.51 2,182.60 3 3 26,191.20
OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION
107 | F-4 1 1 F-4 0.06 40.47 40.53 827.27 1 1 9,927.24 | Director de Sistema Administrativo 1l Directivo
, 108 { SPA 1 1 SPA 50.00 30.20 80.20 805.48 1 1 9,665.76 | Contador IV Nombrado
I109 SPA 1 1 SPA 50.00 30.20 80.20 809.93 1 1 8,719.16]{Contador IV Nombrado
110 | SPB SPB Ingeniero I Previsto
111 | SPC 1 1 SPC 50.00 29.61 79.61 757.52 1 1 9,090.24 | Contador I Nombrado
112 | STA STA Técnico en Ingenieria i Previsto
113 | STA 1 1 STA 50.00 24.14 74.14 982.62 1 1 11,791.44 | Técnico Administrativo Hi Nombrado
114 | STB 1 1 8TB 50.00 23.95 73.95 522.05 1 1 6,264.60 | Secretaria (o} IV Nombrado
6 6 0 178.57 428.63 4,704.87 6 6 56,458.44
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
115 | F4 1 1 F-4 0.06 40.47 40.53 82727 1 1 9,027.24] Director de Sistema Administrativo |l Directivo
116 | SPC 1 1 SpPC 50.00 29.81 79.81 655.58 1 1 7,866.96 | Relacionista Publico it Vacante
117 | STB STB Secretaria (o) IV Previsto
2 2 0 70.08 120.14 1,482.85 2 2 17,794.20
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
118 | 47% 1 1 47% 0.06 42.47 42.53] 1,051.65 1 1 12,619.80 Director de Sistema Administrativo [l Confianza
119 | 8PE SPE Asistente Administrativo 1l Previsto
120 | STA 1 1 STA 50.00 24.14 74.14 699.53 1 1 8,394.36 | Secretaria (o) V Nombrado
2 2 0 66.61 116.67 1,751.18 2 2 21,014.16
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OFICINA DE CONTABILIDAD
121 | F-4 F-4 Director de Sistema Administrative Il Previsto
122 | SPA 1 1 SPA 50.00 30.20 80.20 705.52 1 1 8,466.24|Contador IV Vacante
123 | SPC 1 1 SPC 50.00 29.61 79.61 749.26 1 1 8,991.12|Contador I Nombrado
124 | SPE 1 1 SPE 50.00 28.84 78.84 943.22 1 1 11,318.64 | Asistente Administrativo Il Nombrado
125 | SPE SPE Asistente Administrativo Il Previsto
126 | STA 1 1 STA 50.00 24.14 74.14 677.75 1 1 8,133.00| Técnico Administrativo Il Nombrado
127 | STA 1 1 STA 50.00 24.14 74.14 677.25 1 1 8,127.00| Técnico Administrativo Il Nombrado
128 | STB 1 1 STB 50.00 23.95 73.95 672.63 1 1 8,071.561Técnico Administrativo Il Nombrado
129 | sTC STC Técnico Administrativo | Previsto
130 | STB STB Secretaria (0) IV Previsto
6 6 0 160.88 460.88 4,425.63 6 6 53,107.56
OFICINA DE TESORERIA
131 | F-4 1 1 F-4 0.06 40.47 40.53 827.27 1 1 9,927.24|Director de Sistema Administrativo Il Directivo
132 | SPB 1 1 SP8 50.00 30.04 80.04 768.59 1 1 9,223.08 | Tesorero i Nembrado
133 | SPE 1 1 SPE 50.00 28.84 78.84 605.64 1 1 7,267.68{Asistente Administrativo Il Rep. Jud.
134 | SPE 1 1 SPE 50.00 28.84 78.84 708.07 1 1 8,496.84 | Asistente Administrativo Il Nombrado
135 | SPE 1 1 SPE 50.00 28.84 78.84 701.06 1 1 8,412.72|Asistente Administrativo Il Nombrado
136 | SPE SPE Asistente Administrativo 1| Previsto
137 | STB 1 1 STB 50.00 23.95 73.95 672.63 1 1 8,071.56| Técnico Administrativo 1l Nombrado
138 | STB 1 1 STB 50.00 23.95 73.95 672.63 1 1 8,071.56|Cajero [ Nembrado
139 | STB 1 1 STB 50.00 23.85 73.85 670.13 1 1 8,041.56 | Secretaria (o) IV Nombrado
8 8 [ 228.88 578.94 5,626.02 3 8 67,512.24
OFICINA DE ABASTECIMIENTO
140 | F-4 F-4 0.06 40.47 40.53 827.27 1 9,927.24| Director de Sistema Administrativo I Directivo
141 | 878 STB 50.00 23.95 73.95 670.13 1 8,041.56 | Secretaria (o) IV Nombrado
Area de Programacion
142 | SPD 1 1 SPD 50.00 29.16 79.16 630.60 1 1 7,567.20|Especialista Administrativo | Vacante
143 | STA 1 1 STA 50.00 24.14 74.14 667.19 1 1 8,006.28 | Técnico Administrativo (i Nombrado
144 | STA 1 1 STA 50.00 24.14 74.14 1,000.13 1 1 12,001.56 | Técnico Administrativo Hi Nombrado
Area de Adquisiciones
145 | sPA SPA Especialista Administrativo [V Previsto
146 | SPE SPE Asistente Administrativo Il Previsto
147 | STB 1 1 STB 50.00 23.95 73.95 867.13 1 1 8,005.56]| Técnico Administrativo Il Nombrado
Area de Almacen
148 | SPE 1 1 SPE 50.00 28.84 78.84 701.06 1 1 8,412.72 {Asistente Administrativo Il Nombrado
149 | STA STA Técnico Administrativo Il Previsto
150 | STB 1 1 ST8 50.00 23.95 73.95 670.13 1 1 8,041.56 | Técnico Administrativo 1l Nombrado
Area de Gestion Patrimonial
151 | SPE 1 1 SPE 50.00 28.84 78.84 708.57 1 1 8,502.84 |Asistente Administrativo { Nombrado
152 | STA 1 1 STA 50.00 24.14 74.14 580.66 1 1 6,967.92 | Técnico Administrativo Il vacante
Area de Seguridad
153 | STB 1 1 STB 50.00 23.95 73.95 672.63 1 1 8,071.56]| Técnico en Seguridad i Nombrado
154 | STB 1 1 $TB 50.00 23.95 73.95 572.86 1 1 6,874.32| Técnico en Seguridad i Rep. Jud.
155 | STC STC Técnico en Seguridad | Previsto
Area de M y Transporte
156 | STB 1 1 STB 50.00 23.95 73.95 664.32 1 1 7.971.84{Chofer Il Nombrado
ZONAL Kizg 157 | sTB 1 1 STB 50.00 23.95 73.95 572.86 1 1 6,874.32 | Chofer Il vacante
@Q& V° o 4/‘,0 158 | STB 1 1 STB 50.00 23.95 73.95 673.13 1 1 8,077.56 | Chofer 1l Nombrado
& (’o 159 | 8TD 1 1 STD 50.00 23.67 73.67 633.10 1 1 7.597.20|Mecénico | Nombrado
§ 71160 | SAC 1 1 SAC 50.00 23.19 73.19 585.25 1 1 7,143.00 | Trabajador de Servicios it Nombrado
< ey -‘J' ;ﬁ Eg 17 17 0 438.19| 1,238.25{ 11,507.02 17 17 138,084.24
2% L Ad 'Ruil &3 OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
‘2%% £ Urib ru @g 161 | Fa 1 1 F4 0.06] _ 40.47 40.53 827.27 | 1 1 9,927.24 | Director de Sistema Administrativo I Directivo
“.‘1‘)04’4’[5,0,‘““&7\,‘;‘"" 162 | STA 1 1 STA 50.00 24.14 74.14 634.04 1 1 7,608.48 | Secretaria (0) V Nombrado
ACoNpnOY Area de Registro y Control
163 | SPE SPE Asistente Administrativo [ Previsto
164 | sTC 1 1 8TC 50.00 23.82 73.82 565.06 1 1 6,780.72{ Técnico Administrativo | Rep. Jud.
Area de Escalafon
165 | STA 1 1 STA 50.00 24.14 74.14 669.69 1 1 8,036.28 Técnico Administrativo 1l Nombrado
v O = 166 | STB 1 1 §TB 50.00 23.95 73.95 802.13 1 1 9,625.56 | Técnico Administrativo H Nombrado
£ STB 1 1 $7B 50.00 23.95 73.95 669.13 1 1 8,029.56 | Técnico Administrativo | Nombrado
\ Area de Remuneraciones, Pensi y Benefici ial
SPA 1 1 SPA 50.00 30.20 80.20 705.52 1 1 8,466.24 | Especialista Administrativo IV Vacante
SPD SPD Especialista Administrativo | Previsto
SPE 1 1 SPE 50.00 28.84 78.84 705.57 1 1 8,466.84 | Asistente Administrativo It Nombrado
STA 1 1 STA 50.00 24.14 74.14 721.83 1 1 8,661.96] Técnico Administrativo || Nombrado
STA 1 1 STA 50.00 24.14 74.14 580.66 1 1 6,967.92] Técnico Administrativo 1l Vacante
Area de Desarrolio y Capacitacién
SPE 1 1 SPE 50.00 28.84 78.84 854.10 1 1 10,248.20|Asistente Administrativo i Nombrado
STB 1 1 STB 50.00 23.95 73.95 665.13 1 1 7.981.56 | Técnico en Archivo it Nombrado
STD STD Operador PAD | Previsio
Area de Bi Social
176 | sPB SPB Médico [l Previsto
177 | SPB 1 1 SPB 50.00 30.04 80.04 773.18 1 1 9,278.16|Asistenta Social lil Nombrado
178 | STC STC Tecnico en Asistencia Social | Previsto
13 13 0 350.62 950.68 9,173.31 13 13 110,079.72
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOGIAL
179 | 47% 1 1 47% 0.06 42,47 42531 1,051.85 1 1 12,619.80 | Director de Programa Sectorial Il Confianza
180 | F-4 1 1 F-4 50.00 40.47 90.47 1,055.58 1 1 12,666.96 | Director de Sistema Administrativo )i Nombrado
181 F-3 1 1 F-3 50.00 38.45 88.45 1,123.93 1 1 13,487.16 | Director de Sistema Administrativo | Nombrado
182 | SPA SPA Meédico IV Previsto
183 | SPA SPA Especialista en Educacion IV Previsto
184 { STA 1 1 STA 50.00 24.14 74.14 674.75 1 1 8,097.00] Técnico Administrativo Il Nombrade
185 | STA 1 1 STA 50.00 24.14 74.14 580.66 1 1 6,967.92]| Técnico Administrative Il Vacante
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UNIDAD EJECUTORA : 001 SEDE CENTRAL-HUANCAVELICA.

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

ARO:

2018

| . TOTAL A
50.00 23.95 73.95 670.13 1 1 8,041.56|Secretaria (o) iV Nombrado
6 [} 0 193.62 443.68 5,156.70 6 [ 61,880.40
OFICINA REGIONAL DE ATENCION A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
187 | F-3 F-3 Director de Programa Sectorial | Previsto
188 | SPD SPD Abogado | Previsto
189 { SPD SPD Asistente Social | Previsto
190 { STC STC Técnico Administrativo | Previsto
[ 0 0 0.00 0.00 0.00 0 0 0.00
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO
191 | 44% 1 1 44% 0.06 40.47 40.53 1,010.76 1 1 12,129.12 | Director de Programa Sectoriaf it Confianza
192 | STA STA Secretaria (o) V Previsto
Oficina de Cobranza Coactiva
193 | SPB SPB Ejecutor Coactivo | Previsto
194 | STB 1 1 ST8 50.00 23.85 73.95 651.61 1 1 7,819.32 | Auxiliar Coactivo ! Nombrado
Oficina Técnica Administrativa
195 | STC 1 1 S§TC 50.00 23.82 73.82 649.40 1 1 7,792.80] Técnico Administrativo | Nombrado
Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos Laborales
196 | 39% 39% Director de Programa Sectorial { Previsto
197 | SPB 1 1 SPB 50.00 30.04 80.04 961.78 1 1 11,541.36 | Abogado 1l Nombrado
198 | 8TB 1 1 STB 50.00 23.95 73.95 662.74 1 1 7,952.88| Técnico Administrativo 1l Nombrado
Direccién de inspeccién de Trabajo
199 | 39% 39% Director de Programa Sectorial | Previsto
200 | SPA SPA Abogado [V Previsto
201 | 8T8 1 1 STB 50.00 23.95 73.95 572.86 1 1 6,874.32Inspector de Trabajo It Vacante
Dioreccidn de Pr ién de Empleo y Capacitacion Laboral
202 | 39% 39% Director de Programa Sectorial | Previsto
203 | SPA SPA Especialista en Promocion Social IV Previsto
6 6 ] 166.18 416.24 4,508.15 6 8 54,109.80
DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA,
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
204 | 44% il 1 44% 0.08 40.47 40.53 1,010.76 1 1 12,128.12 | Director de Programa Sectorial Il Confianza
205 | SPA 1 1 SPA 50.00 30.20 80.20 737.23 1 1 8,846.76 | Ingeniero 1V Nombrado
206 | SPB 1 1 SPB 50.00 30.04 80.04 713.88 1 1 8,566.56 [Arquitecto [ Nombrado
207 | STA 1 1 STA 50.00 24.14 74.14 697.65 1 1 8,371.80| Técnico Administrativo Hi Nombrado
208 | STA 1 1 STA 50.00 24.14 74.14 580.68 1 1 6,967.92{ Técnico en Ingenieria [ Rep. Jud.
209 | §TD 1 1 STD 50.00 23.67 73.67 557.25 1 1 6,687.00{ Técnico Administrativo | Rep. Jud.
210 | STB STB Secretaria(o) IV Previsto
211 | STD 1 1 STD 50.00 23.67 73.67 585.61 1 1 7,027.32 {Técnico Administrativo | Nombrado
212 | STD 1 1 STD 50.00 23.67 73.67 557.25 1 1 6,687.00{ Técnico Administrativo | Rep. Jud.
8 8 0 220.00 570.06 5,440.29 8 8 65,283.48
SUB GERENCIA DE COMUNIDADES CAMPESINAS,
PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUSION
SOCIAL
213 | F-4 1 1 F-4 0.06 40.47 40.53 827.27 1 1 9,927.24 | Director de Programa Sectorial {f Directivo
214 | SPC SPC Antropdlogo i Previsto
215 | SPC SPC Socidlogo 1l Previsto
216 | 8T8 1 1 STB 50.00 23.85 73.95 663.82 1 1 7,965.84 | Promotor Social | Nombrado
217 | STC STC Secretaria (o) /Il Previsto
2 2 Y £64.42 114.48 1,491.09 2 2 17,893.08
ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIiS
218 | 39% 1 1 39% 0.06 38.45 38.51 953.01 1 1 11,436.12 | Director de Programa Sectoriai | Confianza
QS’\Q AL HY ; 219 | sPA SPA Psicdlogo IV Previsto
@Q* \ B° 66 220 | SPC 1 1 SPC 50.00 29.61 79.61 748.78 1 1 8,985.36|Asistente Social Il Nombrado
§ ‘%} 221 | STA 1 1 STA 50.00 24.14 74.14 £683.09 1 1 8,197.08] Técnico Administrativo 1l Nombrado
3 '_ [ 222 { STC 1 1 STC 50.00 23.52 73.52 605.55 1 1 7,266.60{ Técnico en Seguridad | Nombrado
@ - - Judn g &) 223 | STC STC Secretaria (o) I Previsto
‘é,n%. Lic- i eR‘Ju gé 224 | STB 1 1 STB 50.00 23.95 73.95 660.41 1 1 7,924.92|Auxiliar de Formacion del Nifio IlI Nombrado
%}- Q\ﬁiy 225 | STB 1 1 STB | 50.00 23.95 73.95 572.86 1 1 6,874.32|Auxiliar de Formacion del Nifio JI| Vacante
ffg,ff’ﬁfﬁﬂi\;&‘ 226 | STB 1 1 STB 50.00 23.85 73.85 624.41 1 1 7,492.92 | Auxiliar de Formacion del Nifio lll Nombrado
coni® 227 | STB STB Auxiliar de Formacion del Nifio 1ll Previsto
228 | STC 1 1 STC 50.00 23.82 73.82 565.06 1 1 6,780.72 | Auxiliar de Formacion del Nifio 1! Vacante
229 | sTC 1 1 STC 50.00 23.82 73.82 619.78 1 1 7,437.36 |Auxiliar de Formacien del Nifio 1l Nombrado
230 | sTC 1 1 STC 50.00 23.82 73.82 565.08 1 1 6,780.72}Auxiliar de Formacion dei Nifio il Vacante
231 | sTC 1 1 STC 50.00 23.82 73.82 619.78 1 1 7,437.36 | Auxiliar de Formacion def Nifio i Nombrado
232 | STC 1 1 STC 50.00 23.82 73.82 565.06 1 1 6,780.72 | Auxiliar de Formacion del Nifo it Vacante
12 12 4] 306.67 856.73 7,782.85 12 12 93,394.20
SUB GERENCIA DE LA JUVENTUD, CULTURA Y DEPORTE
P33 ] F3 F-3 Director de Programa Sectorial | Previsto
1234 | sPB SPB Especialista en Promocién Social Il Previsto
#/235 | spB SPB Especialista en RED Il Previsto
236 | STB STB Promotor Social | Previsto
237 | sTC STC Secretaria (o) Ui Previsto
0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
238 1 47% 1 1 47% 0.06 42.47 42.53 1,051.65 1 1 12,619.80Director de Programa Sectorial Ill Confianza
239 | SPA SPA Economista IV Previsto
240 | sPB SPB Ingeniero Hi Previsto
241 | SPE 1 1 SPE 50.00 28.84 78.84 708.07 1 1 8,496.84 | Asistente Administrativo 1| Nombrado
242 | sTB STB Secretaria (0) [V Previsto
2 2 [} 71.31 121.37 1,759.72 2 2 21,116.64
DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
243 | 44% 1 1 44% 0.06 40.47 40.53 1,010.76 1 1 12,129.12 | Director de Programa Sectorial [l Confianza
244 | 8TA Administrativo 1l Previsto
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PLIEGO: 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA

UNIDAD EJECUTORA : 001 SEDE CENTRAL-HUANCAVELICA.

CODIGO : 0799 SEDE HUANCAVELICA.
. PERIO! EVio

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

ANO:

PREVISTO EN EL.

2018

STB | 50.00 23.95 73.95 §64.57 1 1 7,974.84| Técnico Administrativo Il Nombrado
STB Chofer Il Previsto
STC 50.00 23.82 73.82 611.20 1 1 7,334.40|Secretaria (o) It Nornbrado
Area de Mineria y Medio Ambiente
248 | SPA 1 1 SPA 50.00 30.20 80.20 1,192.65 1 1 14,311.80} Ingeniero IV Nombrado
249 | SPA 1 1 SPA 50.00 30.20 80.20 921.90 1 1 11,062.80|Ingeniero IV Nombrado
250 | SPA SPA ingeniero IV Previsto
Area de Hidroenergia y Electricidad
251 | sPC 1 1 SPC 50.00 29.61 79.61 832.58 1 1 9,990.96 | Ingeniero I Nombrado
252 | SPC 1 1 SPC 50.00 29.61 79.61 881.44 1 1 10,577.28]Ingeniero Il Nombrado
Area de Concesiones Mineras
253 | 39% 39% Director de Sistema Administrativo | Previsto
254 | SPA SPA ingeniero IV Previsto
7 7 [ 207.86 507.92 6,115.10 7 7 73,381.20
DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO, TURISMO
Y ARTESANIA
255 | 44% 1 1 44% 0.06 40.47 40.53] 1,010.76 1 1 12,129.12 | Birector de Programa Sectorial Il Confianza
256 | STB STRB Técnico Administrativo If Previsto
257 | STB 1 1 STB 50.00 23.95 73.95 804.60 1 1 9,655.20|Secretaria (o) IV Nembrado
258 | SAC 1 1 SAC 50.00 23.19 73.18 761.10 1 1 9,133.20{Trabajador de Servicios {1l Nombrado
Area de Turismo
259 | SPC 1 1 SPC 50.00 29.61 79.61 842.48 1 1 10,109.76 | Especialista en Turismo 1l Nombrado
260 | sPC 1 1 SPC 50.00 29.61 79.61 1,282.61 1 1 15,511.32 | Especialista en Turismo It Nombrado
261 | 8TA 1 1 STA 50.00 24.14 74.14 950.67 1 1 11,408.04 | Técnico en Turismo {1 Nombrado
262 | STA 1 1 STA 50.00 24.14 74.14 1,039.24 1 1 12,470.88 | Técnico Administrativo 1l Nombrado
Area de Comercio Exterior
263 | SPB SPB Economista it Previsto
264 | sSPD 1 1 SPD 50.00 29.16 79.16 630.60 1 1 7,567.20|Especialista en Comercializacion | Vacante
Area de Artesania
265 | sPC SPC Especialista en Promocion Artesanal 1 Previsto
8 8 0 224.27 574.33 7,332.06 8 8 87,984.72
DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION
266 | 44% 1 1 44% 0.06 40.47 40.53 1,010.76 1 1 12,129.12 | Director de Programa Seciorial it Confianza
267 | STC 1 1 STC 50.00 23.67 73.67 641.86 1 1 7,702.32 | Técnico Administrativo | Nombrado
268 | STD 1 1 STD 50.00 2367 73.67 636.39 1 1 7,636.68 | Secretaria (o) || Nombrado
Area de Industria
269 | SPA 1 1 SPA 50.00 30.20 80.20 705.52 1 1 8,466.24 | Ingeniero IV Vacante
270 | SPC 1 1 SPC 50.00 29.61 79.61 890.45 1 1 10,685.40{Especialista en Evaluacién industrial 1| Nombrado
271} sTB 1 1 STB 50.00 23.95 73.95 792.69 1 1 9,512.28| Técnico en Evaluacion Industrial | Nombrado
Area de MYPES y Cooperativas
272 | SPC SpPC Especialista en Evaluacion Industrial Il Previsto
273 | STA STA Técnico Administrativo i Previsto
Area de Pesqueria
274 | SPA SPA Ingeniero IV Previsto
Area de F Pesca y Pr
275 | F-4 1 1 F-4 50.00 40.47 $0.47 1,091.31 1 1 13,095.72 | Director de Programa Sectorial i Nombrado
276 | sPB SPB Ingeniero Il Previsto
Area de Acuicultura
277 | SPA SPA Ingeniero IV Previsto
[ 278 | sPC 1 1 SPC 50.00 29.61 78.61 722,65 1 1 8,671.80 l'ngeniero 1l Nombrado
o 70 Area de ito y Control
A EER D SPA ingeniero IV Previsto
R 7\ Area de Medio Ambiente
wodete= o) 280 | SPB SPB Ingeniero i Previsto
% "l Admuan &a ] 8 0 241.65| 591.71]  6,491.63] 8 8 77,899.56
£, Uribe fuz &g/ DIRECCION REGIONAL DE CAMELIDOS SUDAMERICANOS
fao“m \»{\‘(&? 281 F-4 1 1 F-4 0.08 40.47 40.53 827.27 1 1 9,927.24 | Director de Programa Sectorial (| Directivo
CoNpiciwY, 282 | SPA SPA ingeniero IV Previsto
283 | SPC 1 1 SPC 50.00 29.61 79.61 710.76 1 1 8,529.12]Ingeniero i Nombrado
284 | SPE 1 1 SPE 50.00 28.84 78.84 705.07 1 1 8,460.84 |Asistente Administrativo Il Nombrado
285 | STC 1 1 STC 50.00 23.82 73.82 565.06 1 1 6,780.72| Técnico Agropecuario If Rep. Jud.
286 | STC STC Técnico Agropecuario Il Previsto
4 4 0 122.74 272.80 2,808.16 4 4 33,697.92
SUB GERENCIA DE PROMOCION DE
INVERSIONES, COMPETITIVIDAD E INNOVACION
'287 F-4 1 1 F-4 0.06 40.47 40.53 827.27 1 1 9,927.24 | Director de Programa Sectorial Il Directivo
288 | SPA SPA Economista IV Previsto
289 | SPE 1 1 SPE 50.00 28.84 78.84 799.89 1 1 9,598.68|Asistente Administrativo Il Nombrado
Area de Competitividad e innovacién
290 | SPA SPA Economista [V Previsto
291 | SPB 1 1 SPB 50.00 30.04 80.04 783.68 1 1 9,404.16 [ Ingeniero 1 Nombrado
3 3 ] 99.35 199.41 2,410.84 3 3 28,930.08
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
292 | 47% 1 1 47% 0.06 42.47 42.53 1.051.65 1 1 12,619.80| Director de Programa Sectorial }if Confianza
293 | SPA SPA Ingeniero IV Previsto
294 | STA 1 1 STA 50.00 24.14 74.14 694.16 1 1 8,329.92 | Secretaria (o) V Nombrado
2 2 0 66.61 116.67 1,745.81 2 2 20,949.72
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
295 | F4 1 1 F-4 0.06 40.47 40.53 827.27 1 1 9,927.24|Director de Programa Sectorial If Directive
296 | SPA SPA Ingeniero IV Previsto
287 | SPA 1 1 SPA 50.00 30.20 80.20 705.52 1 1 8,466.24 |Ingeniero IV Rep. Jud.
298 | SPA 1 1 SPA 50.00 30.20 80.20 705.52 1 1 8,466.24 | Economista IV Vacante
299 | SPA SPA Contador IV Previsto
300 | SPE 1 1 SPE 50.00 28.84 78.84 703.58 1 1 8,442.96 | Asistente Administrativo 1) Nombrado
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301 | STA STA Técnico en ingenieria il Previsto
4 4 4 129.71 279.77 2,941.89 4 4 35,302.68
SUB GERENCIA DE OBRAS
302 | F-4 1 1 F-4 0.06 40.47 40.53 827.27 1 1 9,827.24 | Director de Programa Sectorial i Directivo
303 | SPA 1 1 SPA 50.00 30.20 80.20 809.93 1 1 9,716.16 |Ingeniero IV Nombrado
304 | SPA SPA ingeniero IV Previsto
305 | SPA SPA Arquitecto [V Previsto
308 | SPA 1 1 SPA 50.00 30.20 80.20 705.52 1 1 8,466.24 | Ingeniero IV Rep. Jud.
307 | sPC 1 1 SPC 50.00 29.61 79.61 755.02 1 1 9,060.24 | Ingeniero i Nombrado
308 | SPD 1 il SPD 50.00 29.16 79.16 630.60 1 1 7,567.20]Ingeniero | Vacante
308 | sPE SPE Técnico Administrativa Il Previsto
310 | STA STA Técnico en Ingenieria 11 Previsto
311 ) 8TA 1 1 STA 50.00 24.14 74.14 683.62 1 1 8,203.44 | Técnico en Ingenieria Il Nombrado
312 | STA 1 1 STA 50.00 24.14 74.14 580.56 1 1 6,966.72| Técnico en Ingenieria i Vacante
313 | STA 1 1 STA 50.00 24.14 74.14 580.66 1 1 6,967.92 | Técnico en ingenieria I} Vacante
314 | STA 1 1 STA 50.00 24.14 74.14 580.66 1 1 6,967.92 | Tecnico Administrative i Vacante
315 | 8TB 1 1 $TB 50.00 23.95 73.95 670.13 1 1 8,041.56|Secretaria (o) IV Nombrado
10 10 0 280.15 730.21 6,823.97 10 10 81,887.64
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS
NATURALES Y GESTION AMBIENTAL
318 | 47% 1 1 47% 0.08 42.47 42.53 1,051.65 1 1 12,619.80] Director de Programa Sectorial i Confianza
317 | SPA SPA Ingeniero IV Previsto
318 | STD 1 1 STD 50.00 23.67 73.67 557.24 1 1 6,686.88 | Técnico Administrativo I Nombrado
319 | STC STC Secretaria (o) il Previsto
2 2 9 66.14 116.20 1,608.89 2 2 19,306.68
SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
320 | F-4 1 1 F-4 0.06 40.47 40.53 827.27 1 1 9,927.24 | Director de Programa Sectorial i Directivo
321 | SPA 1 1 SPA 50.00 30.20 80.20 802.98 1 1 9,635.76 | Ingeniero IV Nombrado
322 | SPA 1 1 SPA 50.00 30.20 80.20 706.52 1 1 8,466.24 |ingeniero IV Rep. Jud.
323 | SPB 1 1 SPB 50.00 30.04 80.04 1,160.52 1 1 13,926.24 | ingeniero 1l Nombrado
324 | SPC 1 1 SPC 50.00 29.61 79.61 757.52 1 1 9,090.24 |ingeniero Y Nombrado
325 | SPE 1 1 SPE 50.00 29.16 79.16 714.70 1 1 8,576.40|Asistente en Serv de Recursos Naturales I Nembrado
326 | 8TC STC Técnico Agropecuario H Previsto
327 | STD STD Secretaria(o) Il Previsto
8 6 0 189.68 439.74 4,968.51 6 [ 59,622.12
SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y
AREAS PROTEGIDAS
328 | F-4 il 1 F-4 0.06 40.47 40.53 827.27 1 1 9,927.24 | Director de Programa Sectorial Il Directivo
329 | SPA SPA Ingeniero IV Previsto
330 | SPC SPC Ingeniero en Ciencias Agropecuarias || Previsto
331 | SPE SPE Asist en Serv de Recursos Naturales it Previsto
332 | STA 1 1 STA 50.00 24.14 74.14 677.75 1 1 8,133.00] Técnico Administrativo [t Nombrado
333 | 8TB 1 1 8T8 50.00 23.95 73.95 670.13 1 1 8,041.56| Técnico Administrativo Il Nombrado
334 { STC STC Secretaria (o) Il Previsto
3 3 0 838.56 188.62 2,175.15 3 3 26,101.80
219 219 0 6,500.74| 15,403.23] 184,370.02| 219 219 2,212,440.24 TOTAL

ng uq\'fz&

N
NCAVES

Yy >
APEITTANAY
AConnin gl




PEA POR NIVELES REMUNERATIVOS
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